PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W ANDRYCHOWIE

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Program obejmuje ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniéw postaw i kompetencji (personalnych i spotecznych) warunkujgcych swiadome i odpowiedzialne podjecie decyzji

edukacyjno-zawodowych.

1. CELE OGOLNE

Celem orientacji zawodowej w klasach | —Ill jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodoéw na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pas;ji.

Celem orientacji zawodowej w_klasach IV —VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan
oraz pas;ji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych

uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

1. TRESCI PROGRAMOWE



1. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o

zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,

wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki

edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,

podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

1. CELE SZCZEGOLOWE

le orientacji zawodowej w kl h -1l

1.Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg

specyfike pracy w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuije tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizac;ji

celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

1.Poznawanie wtasnych zasob6éw

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:



2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj

indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wltasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji

celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Cele orientacji zawodowej w klasach VII-VIII:

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z

autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;



1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w

planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacj;

1.7 okresla wtasng hierarchig wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc

kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,

korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkdt w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;



3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy;

a. 3.4.planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.

1. GRUPA DOCELOWA | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU

Programem objeci sg uczniowie klas I-VIIl szkoty podstawowej. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg: dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele wychowawcy w $wietlicy szkolnej, nauczyciele
biblioteki.

1. METODY | FORMY PRACY DORADCZEJ (OKRESLONE W WSDZ)

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujgce (burza mézgow, gietda pomystoéw, mapy myslowe)
Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol

Testy, kwestionariusze, ankiety, wywiad

Metody plastyczne — kolaze, plakaty, mapy pojeciowe



e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji (programy i prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne i zawodoznawcze) oraz dzielenia sig zdobytg wiedzg (opracowywanie
informacji edukacyjno-zawodowej na szkolng strone internetowg)

Gry i zabawy

Trening komunikacji i zachowan spotecznych: rozmowy, mini-wyktady, pogadanki, dyskusje z uczniami
Szkolna gazetka zawodoznawcza

Informacje na stronie internetowej szkoty

Formy pracy doradczej:

e Indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty
e Praca w grupach w ramach ramowego planu nauczania
e  Spotkania z przedstawicielami lokalnych instytucji i urzedéw

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, w tym z rodzicami i absolwentami
Woycieczki do lokalnych firm, przedsiebiorstw i zakladéw pracy

Udziat w dniach otwartych lokalnych szkét ponadpodstawowych

Udziat w targach edukacyjnych, targach pracy i konkursach zawodoznawczych
Realizacja projektéw dotyczgcych edukacji zawodowej

1. TEMATYKA ZAJEC REALIZOWANYCH Z WYCHOWAWCA

Propozycje tematéw zajec¢ orientacji zawodowej w klasach I-ll:

1. Zawody w mojej rodzinie.

2. Kim zostane, gdy dorosne?

3. Lubie to! — moje zainteresowania.

4. Moj typowy dzien.

5. M¢j talent.

Propozycje tematow zajec¢ orientacji zawodowej w klasach IV-VI:



1. Jak radzi¢ sobie z presja réwiesniczg?

2. Sposoby spedzania wolnego czasu.

3. Warto$ci w moim zyciu.

4. Na czym polega sukces zawodowy?

5. Jak budowac relacje w grupie?

Propozycje tematow zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

1. Jak radzi¢ sobie ze stresem przed klaséwka/egzaminem?

2. Sztuka podejmowania dobrych decyzji.

3. Moje rola w zyciu szkoty.

4. Wzmacniam poczucie wtasnej wartosci.

5. Czy do konca znam swojg osobowos$¢?

HARMONOGRAM DZIALAN

DZIALANIA TERMIN
REALIZACJI

0sOoBY
ODPOWIEDZIALNE



Zaopiniowanie Programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Przeprowadzenie cyklu 10 zaje¢ doradztwa zawodowego w
klasach VII'i VIII

Przeprowadzenie lekcji wychowawczych w klasach IV-VIII i zaje¢
ew w klasach I-lll w ramach realizacji tre$ci programowych
doradztwa zawodowego

(2 scenariusze w poziomach klas)

Realizacja tresci programowych DZ na lekcjach przedmiotowych

Organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodéw sportowych,
imprez szkolnych wspierajgcych rozwijanie zainteresowan i
talentow uczniéw

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych

Organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzb mundurowych

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom

wrzesien 2019 r.

od wrzesnia 2019
r.

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

wg potrzeb

dyrektor szkoty

rada pedagogiczna

doradca zawodowy

wychowawcy klas I-VIII

nauczyciele przedmiotéw

wychowawcy

nauczyciele

doradca zawodowy we
wspotpracy z
nauczycielami biblioteki

psycholog szkolny

wychowawcy klas

doradca zawodowy

wychowawcy

psycholog szkolny



pedagog

Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez caty rok szkolny doradca zawodowy we
udostepnianie im informac;ji i materiatéw do pracy z uczniami wspotpracy z pedagogiem
szkolnym
Wspieranie rodzicow poprzez organizowanie spotkan w czasie roku doradca zawodowy
szkoleniowo-informacyjnych szkolnego pedagog szkolny
Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkolnego caty rok szkolny doradca zawodowy

doradcy zawodowego

Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami caty rok szkolny doradca zawodowy
lokalnych firm, przedsiebiorstw i zaktadow pracy

Koordynowanie projektu Otwarta Firma, realizowanego w ramach  wrzesien-grudzien doradca zawodowy
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci (18-24.11.2019 r.) 2019r.
Koordynowanie udziatu szkoty w targach edukacyjnych i targach wg doradca zawodowy

pracy harmonogramu



Wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, w
dziatania wspierajgce proces doradczy

Koordynowanie udziatu uczniéw w dniach otwartych lokalnych
szkot ponadpodstawowych

Realizacja projektow i konkursow dotyczacych edukaciji
zawodowej

Zorganizowanie wyjazdu uczniéw klas VIl na Festiwal Zawodow

Opracowywanie informacji edukacyjno-zawodowej na szkolng
strone internetowg

Prowadzenie szkolnej gazetki zawodoznawczej

Harmonogram moze ulec modyfikacji.
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harmonogramu

caty rok szkolny

caty rok szkolny

wychowawcy

nauczyciele przedmiotéw

doradca zawodowy
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doradca zawodowy

Opracowata:
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