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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie jest placowka

publiczng.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie miesci si¢
w Andrychowie przy ul. Wtokniarzy 10a.

Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

piecioletnim technikum;

trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. Cykl ksztalcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania, trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
I etap edukacyjny - klasy I-III (edukacja wczesnoszkolna);
II etap edukacyjny - klasy IV-VIII.

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Andrychow.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Obwdd Szkoty obejmuje:

Andrychow ulice: 27 Stycznia, Biala Droga, Brzegi, Krakowska numery parzyste,
Metalowcdw, Niecata, Przemystowa, Starowiejska, Stefana Batorego, Strefowa, Szewska,
Wiokniarzy;

Wieprz ulice: Gorska od nr 157 do nr 186, Graniczna od nr 1 do nr 11, Jasna, Kalinowa,
Kuwik, Wrzosowa: od numeru 22 do numeru 56, numery nieparzyste od numeru 5 do

numeru 21.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

y

2)

3)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika

w Andrychowie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Andrychowie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie;



4)
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rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja
Kopernika w Andrychowie;

dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik Vulcan wykorzystywany w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie;

Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, sprawujgcego opieke nad
oddziatem w Szkole Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 4

im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie;

10) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty;

11) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe.
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Rozdzial 2

Cele 1 zadania Szkoty
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

Szkolny zestaw programdw nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly zostaje zaopiniowany przez Radg¢ Szkoty
oraz zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 4

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatlo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzenie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej i szacunku dla godno$ci innych;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
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rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3.

)

2)

3)
4)

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju ucznia. Cele
ksztalcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl sg okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;
rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
Cele ksztalcenia dla poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadaniem Szkoty jest wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
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b)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen
oraz stymulujacych jego rozwoj] we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniow;

wspieranie:
aktywnos$ci ucznia, ktore ksztaltuja umiejetnos¢ korzystania z proceséw poznawczych,
niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,
rozwoju mechanizméw uczenia si¢ ucznia, prowadzacych do umiejgtnosci
samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju uczniéw oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow;
realizacja programu nauczania szanujacego godnos$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wzmacniajagcego poczucie wartosci, zaspokajajacego indywidualng
aktywno$¢ i wspotdziatanie w grupie;
umozliwienie dost¢pu do wartosciowych zrodel informacji 1 nowoczesnych technologii;
organizacja zaj¢c:
dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych uczniow,
wywolujacych che¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
0sOb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych  nabywanie = doSwiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego ucznia,
wspierajacych aktywnos$ci ucznidw, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, zaradnosc,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktoére wynikaja ze stopniowego przej$cia
z dziecinstwa w wiek dorastania,
umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodltem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, spoteczenstwo oraz rozwijanie

zachowan wynikajacych z tych wartosci,



f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego ucznia,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwo$¢
poznania sktadnikéw s$rodowiska przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych
zrodtem jest zdrowy ekosystem,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych spoteczenstw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow uczniéw innych narodowosci;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza ucznidow oraz nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci ucznia;

10) systematyczne uzupelnianie, po konsultacji z rodzicami, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu ucznia
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia
przez ucznia umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych

z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych w podstawie programowej;



6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji,
przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia i wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci
1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkolty uwzgledniaja Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
o ktérym mowa w ustawie Prawo o§wiatowe.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

6) wspieranie ucznia w procesie ksztatcenia umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

8. Zadania Szkoty, o ktoérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
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upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

wdrazanie do prozdrowotnych postaw i1 bezpiecznych zachowan wobec wtasnego zdrowia
1 innych;

promowanie postaw wzmacniajacych poczucie tozsamosci narodowej na poszczegolnych
zajeciach.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

teren wokot Szkoty jest ogrodzony i monitorowanys;

w widocznym miejscu znajdujg si¢ oznaczenia drogi ewakuacyjnej;

porecze przy schodach majg zabezpieczenia antyposlizgowe;

urzadzenia 1 sprzet, z ktdrego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;
pracownicy obstugi kontroluja wejscia 1 wyjscia 0s6b z zewnatrz, uczniowie dodatkowo
korzystajg z indywidualnie zakodowanych kart wejscia/wyjscia, ktorych funkcjonowanie
okresla regulamin;

w pracowniach oraz sali gimnastycznej obowigzuja regulaminy, z ktérymi uczniowie
zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

Szkota przyjmuje zadania opiekuncze od poczatku przerwy przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ przez dany oddzial i konczy po ostatniej godzinie zajec¢, po ktorej
uczniowie s3 sprowadzani do szatni. Nad uczniami biorgcymi udzial w zajgciach
dodatkowych opieke sprawuje nauczyciel organizujacy te zajecia.

nauczyciele petnia dyzury w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, reaguja na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla ich

bezpieczenstwa;

10) Dyrektor powiadamiany jest o dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia innych;

11) uczniowie podczas przerw nie opuszczajg terenu Szkoty;

12) w przypadku uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej opieka ta obejmuje czas ustalony

w Regulaminie $wietlicy 1 stotowki szkolne;j;

13)w innych przypadkach o przydzieleniu i podjeciu opieki nad uczniami decyduje

wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem;

10



14) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

15)zezwolenia na wycieczki szkolne udziela Dyrektor na pismie, po zlozeniu pisemnego
wniosku przez kierownika wycieczki. Zasady opieki w czasie wycieczki reguluja ogdlne
przepisy bezpieczenstwa dotyczace turystyki szkolnej i szkolny Regulamin wycieczek
1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych;

16)ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, wychowawca oddzialu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing¢ wyjscia ze Szkoty, zgodnie z Procedurg postgpowania
dotyczaca zasad odbierania i zwalniania uczniow ze Szkoty;

17) za bezpieczenstwo ucznidow w drodze do i ze Szkolty odpowiadajg ich rodzice.

10. W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami Szkota
zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo oSwiatowe;

3) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne
i logopedyczne;

11. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

5) udziat w spektaklach profilaktycznych i prelekcjach.

12. Realizujac zadania opiekuncze, w szczegdlnosci wspieranie prawidlowego rozwoju
uczniow:

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole;

2) korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 1, jest dobrowolne i odptatne;
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3) szczegdtowe zasady organizacji zywienia w Szkole zawarte s3 w Regulaminie stotowki

1))
2)
3)
4)

5)
6)

szkolne;j.

§6
Szkota  udziela  uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy W Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda 1 doradca
zawodowy.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw klas VII 1 VIII;
porad i konsultacji;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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1))

2)

3)

10.

I1.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
organizowanie wspomagania nauczycieli w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow
11ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, a w przypadku uczniéw klas I-III deficytow kompetencji

i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
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12.

1)

2)

3)

4)

5)

13.

14.

15.

16.

)
2)
3)

niezwloczne udzielenie uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 poinformowanie o tym wychowawcy.
Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
koordynowanie pracy zespotu opracowujacego Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;
planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z nauczycielami lub specjalistami w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi albo instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja
przepisy ministra witasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe.

§7
Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkole poprzez:
wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
wyposazenie w zabezpieczony i1 sprawny sprzgt w szczegolnosci sal gimnastycznych,

boisk szkolnych oraz pracowni;
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4)

5)

6)

1y

2)

3)

4)

5)
6)

)
2)

3)
4)

opracowanie regulaminu korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

przestrzeganie Regulaminu organizacji wycieczek i innych imprez
krajoznawczo-turystycznych obowigzujacego w Szkole;

organizacj¢ dyzurdéw przed lekcjami, po lekcjach oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg poprzez:

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne peknienie dyzurdéw, przy czym w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia
pozostaje z uczniami takze podczas przerwy migdzylekcyjne;j;

niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na zajgciach;
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

korzystanie tylko ze sprawnego sprz¢tu w salach gimnastycznych i1 na obiektach
sportowych.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania ucznidw do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

zwracanie uwagi na nieznajome osoby wchodzace na teren Szkoty;

zgltaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
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)
2)
3)
4)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

Rozdzial 3
Organy Szkoty 1 ich kompetencje

§8
Organami Szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Szkoty;
Samorzad Uczniowski.
§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy. Zasady
powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.

. Dyrektor w szczego6lnoSci:

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami

1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej

realizacji tej opieki;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez Szkote zgodnie z przepisami o ochronie danych

osobowych;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;

15) opracowuje arkusz organizacyjny;

16) kontroluje spetnianie przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

17) moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

18) zezwala na realizacj¢ obowigzku szkolnego w innej formie; nauczanie domowe,

indywidualne;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

3.

1)

2)

3)

4)

Y

2)

3)

4)

S)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

powierzenia i odwolania ze stanowiska Wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami Organu prowadzacego 1 Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Szkoty
1 Samorzadem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

8. Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji i1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Andrychdw.

§10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 11

1. W Szkole dziala Rada Szkoty, ktora tworzg w réwnej liczbie przedstawiciele nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow.

2. Kompetencje Rady Szkoty okresla art. 81 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Rada Szkoty uchwala Regulamin dziatalno$ci Rady Szkoty w Szkole Podstawowej nr 4
im. Mikotaja Kopernika w Andrychowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12

1. W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 4 im. Mikolaja Kopernika w Andrychowie
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem.

18



1)

2)
3)
4)
5)

6)

W Szkole dziala w ramach wolontariatu Szkolne Koto Caritas. Sposob organizacji
1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja odrgbne przepisy a kryteria
nagradzania zawarte sa w Regulaminie okre$lajacym dokonywanie wpisow w czesci
swiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia dziatalnosci w formie wolontariatu
w Szkole Podstawowej nr im Mikotaja Kopernika w Andrychowie. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

§13
Warunkiem wtasciwego wspotdziatania organdow Szkoty jest biezaca wymiana informacji
migdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 14
Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoly w oparciu
o wlasne kompetencje i mozliwosci organéw Szkoty.
Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek, nie jest wtasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wilasciwemu z powiadomieniem o tym
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.
Dyrektor Szkoty:
zobowigzany jest z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;
rozstrzyga sprawy sporne Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pomini¢to;
wspotpracuje ze spotecznymi organami Szkoty;
przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej dzialalnos$ci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiagzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych

organdw narusza interesy Szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

7) jezeli uchwata Rady Szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoly,

8)

Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie Rady Szkotly
uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia Organowi prowadzacemu,

zobowigzany jest do kontroli obiektu w zakresie bezpieczenstwa i higieny co najmniej raz
w roku.

W sprawach spornych uczniow Szkoty ustala si¢ co nastepuje:
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)

2)

3)

L.
)

2)

3)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem
przewodniczacego oddziatu;
przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;
sprawy nierozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.

§15
Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga komisja rozjemcza powolana przez

Dyrektora, z wyjatkiem sporu, w ktorej strong jest Dyrektor.

. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga Organ prowadzacy lub

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Przed powolaniem komisji rozjemczej strony bedace w sporze podejmuja proby

rozstrzygnigcia sporu poprzez rozmowy i negocjacje.
Komisj¢ rozjemcza, o ktérej mowa w ust. 1, i ktdra po rozstrzygnigciu sporu ulega
rozwigzaniu, powotuje Dyrektor.
W sktad komisji rozjemczej wchodza:
Dyrektor;
w réwnej liczbie przedstawiciele organow bedacych w sporze.
Komisja rozjemcza powotywana jest do 7 dni od zgloszenia sporu przez jedng ze stron.
Komisja rozpatruje wniosek 1 w terminie do 7 dni oglasza rozstrzygnigcie sporu.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot.
Od rozstrzygnigcia komisji rozjemczej stronom przystuguje prawo ztozenia odwotania do
Organu prowadzacego lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny bedacego
wiasciwym dla przedmiotu sporu.

§ 16
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Szkoty:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw — strony

sporu;
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4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad =zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 17
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Kalendarz roku szkolnego ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym,
Radg Pedagogiczna, Rada Szkoty.
. W przypadku ksztalcenia na odlegltos¢ podstawowymi kanatami komunikacji mig¢dzy
nauczycielami, rodzicami i1 uczniami jest dziennik, e-mail oraz konsultacje online przy
uzyciu wybranego przez Szkot¢ komunikatora.

§18
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy
Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy Szkote po zasiggnigciu opinii Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W Szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty integracyjne oraz oddzialy specjalne.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wychowawce wyznacza Dyrektor
sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.
W  przypadku dhluzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza obowigzki
wychowawcy oddziatu innemu nauczycielowi.
Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow moze dokona¢ zmiany wychowawcy. Wniosek

musi zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie powodu zmiany wychowawcy 1 powinien by¢
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podpisany przez wszystkich rodzicéw tej klasy. Dyrektor w ciggu 14 dni od daty ztozenia
pisemnego wniosku moze zorganizowal zebranie z rodzicami calego oddzialu. Po
doktadnym przeanalizowaniu zaistnialej sytuacji Dyrektor podejmuje decyzje¢ w sprawie
wychowawstwa, zawiadamia uczniow i Rade Klasowa Rodzicow o swojej decyzji.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela wychowawcy moze dokona¢ zmiany
wychowawcy. Dyrektor w ciggu 14 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku podejmuje
decyzj¢ w sprawie wychowawstwa.

§ 20
. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W szczegdlnych przypadkach zajgcia odbywaja sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 21
. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa przewiduje si¢
dokonywanie podzialu oddzialow na grupy. Podzial na grupy jest zgodny
z Rozporzadzeniem o ramowym planie nauczania.
. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

§ 22
. Do oddzialu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnoscia na wniosek
rodzicoOw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
. Do oddziatu integracyjnego Szkota przyjmuje uczniow z nastgpujacymi rodzajami

niepetnosprawnosci:

1) zniepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

2) z zaburzeniami zmystu stuchu i wzroku;

3) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
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4)
5)

)

2)

3)

ze spektrum autyzmu;
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, sktadajacymi si¢ z wspotistniejacych rodzajow

niepetnosprawnosci wymienionych w punkcie 1-4.

. Rekrutacja do klasy integracyjnej odbywa si¢ na zasadzie peinej akceptacji rodzicow

wszystkich uczniow w oddziale.
Uczniom z  niepelnosprawnos$ciami  Szkota  zapewnia  dodatkowa  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zajgciach terapeutycznych i logopedycznych.
Uczniom z niepetnosprawnoscia ruchowa, w miar¢ mozliwosci, zapewnia si¢ rehabilitacje
ruchowg pod opieka rehabilitanta.
Nauczyciele pracujacy w  danym  oddziale integracyjnym tworza zespot
dydaktyczno-wychowawczy, wspdlnie dostosowuja i modyfikuja w miare potrzeb
program nauczania dla danego ucznia z dysfunkcja, opracowuja Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia na podstawie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

§23
Procedura powotywania klasy specjalnej dla uczniéw z autyzmem:
Szkota prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie specjalne w oddziatach dla uczniéw
z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera) powotywanych za zgoda Organu
prowadzacego;
szczegOtowe warunki tworzenia oddziatow specjalnych regulujg odrgbne przepisy Prawa
o$wiatowego;
nauczyciele pracujacy w oddziatach specjalnych tworza zespot
dydaktyczno—wychowawczy, wspdlnie dostosowuja program nauczania dla danego ucznia
z dysfunkcja 1 modyfikuja w miar¢ potrzeb, opracowuja Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dla kazdego ucznia z niepelnosprawnos$cia na podstawie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

§ 24

. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, realizowany

wedtug autorskiego Programu realizacji doradztwa zawodowego.
Celem wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie

mitodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 25

. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi

informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 26
Nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktycznga, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkofe;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w poszanowaniu Ojczyzny 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;
w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych kierowaé sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;
do dostgpnosci w czasie Dni Otwartych zgodnie z przepisami.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;
przedstawianie Dyrektorowi autorskiego programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
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4)

S)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie postepow uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykonywanie innych polecen stuzbowych 1 zadan statutowych =zleconych przez

)
2)
3)
4)

S)

1))
2)

3)

Dyrektora.

Nauczyciel odpowiada za:

poprawnos¢ realizacji przyje¢tego programu nauczania,

jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych;

powierzone mienie Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

swobody wyboru lub opracowania programu nauczania;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela. Tryb

postepowania dyscyplinarnego okreslajg przepisy Rozdziatu 10 ustawy Karta Nauczyciela.

26



3.

1))
2)

§ 27
W Szkole tworzone sg stanowiska Wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
Do zakresu zadan i obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:
zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentow:

a) kalendarz imprez szkolnych,

b) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych;

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

systematyczne prowadzenie ksiegi zastepstw oraz rozliczenie godzin ponadwymiarowych;
zatwierdzenie harmonogramu dyZzuréw oraz nadzér nad ich pelnieniem,;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg ustalonego przydziatu przez Dyrektora;
sprawowanie nadzoru nad prawidlowym realizowaniem podstawy programowej
w oddziatach klas I-VIII;

przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw Szkoty ustalonego w Szkole

porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

10) kontrolowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j;

11) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego nauczycieli;

12) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli

1 pracownikéw Szkoty;

13) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Dyrektora.

4.

1))

Szczegotowy przydziat zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien Wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§ 28
Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistoéw: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedoéw, terapeutow pedagogicznych, rehabilitanta i doradce zawodowego.
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
a)

b)
10)
3.

)

a)

b)

uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
ocenienie sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym potroczu nauki; przygotowanie
raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy migdzy innymi:
wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,
prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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d)

2)

3)

d)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
a)

b)
5)
5.

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznibw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Do zadan nauczyciela — rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci:

rehabilitacja ucznidow z niepetnosprawnoscig na podstawie orzeczen lub opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczen o niepetnosprawnosci;

korygowanie wad postawy, normalizacja napi¢cia migSniowego, rozwijanie cech
motorycznych;

dazenie do przywrocenia lub kompensacji utraconych funkcji motorycznych oraz
uzyskania przez ucznidw optymalnej sprawnosci fizycznej;

zapoznanie si¢ 1 przeanalizowanie dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej
i medycznej;

tworzenie indywidualnych planow usprawniania;

monitorowanie zalecen lekarskich 1 pedagogicznych oraz modyfikacja planow
indywidualnych zgodnie z aktualnym stanem ucznia;

indywidualny dobdér metod i technik fizjoterapeutycznych zgodny z potrzebami
1 mozliwosciami ucznia;

prowadzenie ¢wiczen zgodnie z zasadami kinezyterapii, dbato$¢ o bezpieczenstwo
ucznidéw i przestrzeganie zasad BHP;

wspotpraca z rodzicami ucznidow oraz wspieranie ich w dazeniu do maksymalnego

usamodzielniania uczniow;
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10) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami wspotorganizujagcymi ksztatcenie

1 specjalistami w celu tworzenia jednolitego systemu oddzialywan wychowawczych

1 terapeutycznych;

11) praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie 1 udost¢gpnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie ksiegozbioru;

kierowanie czytelnictwem — doradztwo w zakresie doboru ksiazek, ksztattowanie nawyku
czytania u ucznidéw, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

opracowanie Regulaminu biblioteki szkolnej i rozktadu zaje¢ biblioteki;

Scista wspotpraca z catym zespotem wychowawcow klasowych — analiza czytelnictwa;
organizowanie wystaw, imprez oraz konkursow czytelniczych i tematycznych;
prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych z uczniami w zakresie korzystania
z ksiggozbioru;

oprawianie 1 konserwowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

10) gromadzenie i dokumentowanie wydawnictw multimedialnych;
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11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatlow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych

oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

12) pozyskiwanie srodkow na zakupy nowych ksigzek;

13) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci korzystania z r6znych zrddet informac;ji;

14) wspieranie uczniow w efektywnym postugiwaniu si¢ technologig informacyjna.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§29
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi pracujgcemu w tym oddziale.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd@j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych dziatan
rozwijajacych 1 integrujacych zespot klasowy;
ustalanie tematyki zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy w porozumieniu
z rodzicami;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow uczniow;
blizsze poznanie ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych,;
rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
wspotpracowanie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym 1 innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
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8) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
1 psychiczny;

9) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

10) eliminowanie niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

11) realizowanie Planu Pracy Wychowawczej w czasie zaje¢ z wychowawca;

12) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢g;wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce; analizowanie
wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce;

15) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktorzy opuscili znaczng liczbg zajg¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupeknieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych;

17) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za fad, estetyke klas 1 terenu Szkoty;

18) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

19) rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w ZzZyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

20)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;

21)udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

5. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia indywidualnych rozméw z rodzicami uczniéw oraz do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w dokumentacji pedagogicznej (dziennik elektroniczny);

2) organizowania zebran z rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty;

3) zaznajomienia rodzicOw z:

a) Planem pracy wychowaweczej, Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
b) przepisami wewng¢trznymi obowigzujacymi w Szkole, w tym w szczego6lnosci ze

Statutem Szkoty,
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¢) zasadami bezpieczenstwa w drodze do 1 ze Szkoty oraz Procedurg postepowania

)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

dotyczaca zasad odbierania i zwalniania uczniow ze Szkoty.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:
prowadzi dziennik, arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
sporzadza $wiadectwa szkolne z wykorzystaniem dziennika;
prowadzi Teczke wychowawcy klasy;
wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 30

Do zakresu zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ realizowanych
w ramach opieki §wietlicowej;
udzielanie uczniowi w razie wypadku pierwszej pomocy i zawiadomienie Dyrektora;
zapewnienie stalego nadzoru nad uczniami w czasie ich pobytu w swietlicy;
dbanie o wtasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny, tad 1 porzadek w Swietlicy;
w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci zglaszanie tego faktu
Dyrektorowi;
dokumentowanie realizacji zaj¢¢ w dzienniku zaje¢ swietlicy;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;
zagospodarowanie wolnego czasu uczniéw 1 zorganizowanie im rekreacji;

rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

10) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowania nawykow higieny 1 czystosci

oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

12) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z rowiesnikami;

13) uczenie samodzielnos$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

14) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami;

15) sprawdzanie obecnosci 1 kontrolowanie frekwencji uczniow na zajgciach;

16) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

17) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania $wietlicy.

2. Nauczyciel $wietlicy jest obowigzany do:
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)
2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

opracowania rocznego programu pracy $wietlicy;
prowadzenia dziennika zaj¢¢ w $wietlicy.
Szczegbdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela $wietlicy okresla
Dyrektor.

§ 31
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérzy podlegaja przepisom
Prawa Pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy zawodowe;.
Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
troska o bezpieczenstwo ucznidOw poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
rzetelne wykonywanie obowiazkdéw powierzonych przez Dyrektora;
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;
poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
Szczegotowy przydziat zadan i1 zakres odpowiedzialnosci okresla Dyrektor. Przydziaty
zadan 1 zakres odpowiedzialnosci znajdujg si¢ w dokumentacji Szkoty.

§ 32
W Szkole dziataja zespoly nauczycieli powotywane na czas okre§lony lub nieokreslony
przez Dyrektora.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Dyrektorowi sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci zawierajace wnioski i rekomendacje.
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1)
2)

1)

2)

)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

Rozdzial 6

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow
§33
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 541 § 55.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
ustawy Prawo o$wiatowe;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.
Nauczyciele na pierwszych lub drugich zajeciach w kazdym roku szkolnym informuja
ucznioéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na pierwszych lub drugich zajeciach w kazdym roku szkolnym informuje
uczniow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Rodzice sg informowani o warunkach i sposobie oceniania poprzez dziennik. Fakt ten
uczniowie i rodzice potwierdzaja podpisem w Teczce Wychowawcy.

§ 34

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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1))
2)

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na  wniosek  rodzicow oraz na  podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 35

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. Na prosbe rodzica nauczyciel moze

uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4, w Szkole podczas

Dni Otwartych, a takze w umoéwionym z nauczycielem terminie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych

zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoty
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)

2)

3)

4)

1))

w obecnosci pracownika Szkoty. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z nig.

§ 36

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

I potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
I polrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ najpdzniej na 3 dni przed zakonczeniem
I potrocza.
Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 37
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych:
na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja
uczniéw 1 ich rodzicow o ustalonych pozytywnych przewidywanych $rodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne]
informuja ucznidéw 1 ich rodzicéw o ustalonych pozytywnych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg
uczniow 1 ich rodzicow o ustalonych negatywnych przewidywanych s$rodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja

uczniow 1 ich rodzicéw o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na koniec roku szkolnego.

. Wychowawca:

na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje
uczniéw 1 ich rodzicow o ustalonych pozytywnych przewidywanych $rodrocznych

ocenach klasyfikacyjnych zachowania;
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2)

3)

)
2)
3)
4)
S)
6)

na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne]
informuje ucznidow 1 ich rodzicow o ustalonych pozytywnych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania;
na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje
uczniow 1 ich rodzicow o ustalonych negatywnych przewidywanych s$rodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Przewidywane §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego. Jest to
jednoznaczne z poinformowaniem Rodzicow o przewidywanych ocenach. W przypadku
braku dostepu do dziennika przez rodzica wychowawca przekazuje informacje pisemna.
O przewidywanych negatywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania wychowawca informuje rodzicow w formie pisemne;.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 38 ust. 1
oraz §39 ust.3.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 2-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 46.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw, zadania
te wykonuje zastgpczo Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 38
Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtlug nast¢pujacej skali:
stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);
stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
znakéw ,,+7 1,,-” fgcznie ze stopniem.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych,

z zastrzezeniem § 37 ust 8.
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1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1))
2)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny $rédroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia ocen uzyskanych przez

ucznia.

§ 39

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV-VIII $rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — popr;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Nauczyciele uczacy w danej klasie ustalajg kazdemu uczniowi ocen¢ zachowania jeden
raz w potroczu, przed ustaleniem oceny §rodrocznej 1 roczne;.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca na tydzien przed planowanym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku elektronicznym.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 48.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z orzeczeniem lub opinig poradni

PPP nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych deficytow na jego zachowanie.
§ 40

1. Ustalajgc $rédroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ucznia, bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci:
1) aktywnos$¢ na rzecz klasy:
a) wywiazywanie si¢ z funkcji dyzurnego,
b) praca w samorzadzie klasowym,
c) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
2) aktywno$¢ na rzecz Szkoty:
a) udziat w przygotowaniach uroczystosci szkolnych, realizacja wlasnych inicjatyw,
dbalo$¢ o powierzone mienie, dekoracja Szkoty, dekoracja klasy,
b) wspotpraca z bibliotekg szkolng (ocenia bibliotekarz),
c) praca w Samorzadzie (ocenia opiekun Samorzadu),
d) inne dzialania na rzecz promocji Szkoty;
3) przestrzeganie obowigzujgcego stroju szkolnego;
4) frekwencje (spoznienia, godziny nieusprawiedliwione i1 ucieczki z lekcji);
5) udzielone przez Dyrektora i wychowawce kary statutowe;
6) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach;
7) wiasciwe relacje z otoczeniem (m.in. pomoc kolezenska w nauce, kultura osobista);
8) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska naturalnego;
9) wypekianie polecen nauczycieli;
10)odnotowane w dzienniku niewlasciwe formy zachowania ucznia (m.in. aroganckie
zachowanie, wulgarne slownictwo, brak poszanowania mienia, przemoc fizyczna,
kradziez, szantaz, zastraszanie, przynoszenie do Szkoly przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu, lamanie zasad uzywania telefondw komoérkowych w Szkole).
§ 41
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) wyroznia si¢ bardzo wysoka kultura osobistg;
2) zachowanie wobec kolegow i 0s6b dorostych nie budzi zastrzezen;

3) nie wykazuje zachowan ryzykownych;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

w calos$ci respektuje postanowienia Statutu 1 innych regulamindéw szkolnych;

ma bardzo wysoka frekwencje na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych,
z wylaczeniem sytuacji losowych i zdrowotnych;

pracuje systematycznie i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci;

nie spoznia si¢ na lekcje — co nie znaczy, ze uczen nie moze mie¢ zadnych spoznien
spowodowanych warunkami losowymi;

bez zarzutu wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i innych obowigzkow klasowych oraz
zadan 1 polecen okreslonych przez wychowawce, nauczycieli i1 osoby, pod opieka ktorych
si¢ znajduje;

inicjuje 1 wypelia dodatkowe prace na rzecz Szkoty, srodowiska, kolegow, aktywnie

wspoOtpracuje przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;

10)uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich, przygotowaniu imprez artystycznych,

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)

sportowych 1 innych.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

zachowanie wobec kolegdéw i 0s6b dorostych nie budzi zastrzezen;

nie wykazuje zachowan ryzykownych;

w calos$ci respektuje postanowienia Statutu 1 innych regulamindéw szkolnych;

ma wysoka frekwencje na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, z wylaczeniem
sytuacji losowych i zdrowotnych;

wypelnia obowiazki dyzurnego oraz wszystkie polecenia nauczycieli i pracownikéw
Szkoty;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska.

. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

wyrdznia si¢ kultura osobista;

zachowanie wobec kolegéw 1 0s6b dorostych nie budzi zastrzezen;

nie wykazuje zachowan ryzykownych;

w calo$ci respektuje postanowienia Statutu 1 innych regulaminéw szkolnych;
systematycznie uczegszcza na zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe, z wylaczeniem sytuacji
losowych i zdrowotnych;

bez zastrzezen wypelnia obowigzki dyzurnego oraz wszystkie polecenia nauczycieli;

z inicjatywy innych osob bierze udzial w pracach na rzecz Szkoty, klasy, sSrodowiska.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj nie ulega zachowaniom ryzykownym,;
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2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

na ogot jest zdyscyplinowany na lekcjach;

zwykle wykazuje si¢ kultura w stosunku do innych, czasami narusza ustalone w Szkole

zasady zachowania;

nie wagaruje;

uczeszcza na zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe, z wylaczeniem sytuacji losowych

1 zdrowotnych;
na ogdt nie wykazuje lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

zwykle reaguje na upomnienia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

biernie wuczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoly, ale nie przeszkadza innym

W uczestnictwie.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z punktow:

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektuje uwag nauczycieli;
wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 innych osob, jest agresywny;
ulega zachowaniom ryzykownym;

nie respektuje obowigzkow ucznia;

zdarza mu si¢ celowo niszczy¢ sprzet, wyposazenie, budynek szkolny;
czesto opuszcza zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe;

zdarzajg si¢ pojedyncze przypadki wagarow;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

nie wypelnia obowigzkow dyzurnego w klasie;

10)nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych;

11) lekcewazaco traktuje zaangazowanie innych w przedsiewzigcia klasowe lub szkolne;

6.
1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej jeden z punktow:
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie respektuje uwag nauczycieli;

wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikéw i innych osob, jest agresywny;

dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykéows;

ulega zachowaniom ryzykownym;

swiadomie nie respektuje obowigzkoéw ucznia;

celowo niszczy sprzet, wyposazenie, budynek szkolny;

bardzo czgsto opuszcza zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe;

wagaruje;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

10)nie wypehia obowigzkéw dyzurnego w klasie;

11)nie bierze udziatu w inicjatywach klasowych i szkolnych;
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12)lekcewazaco traktuje zaangazowanie innych ucznidw w przedsigwzigcia klasowe lub

szkolne;

13) otrzymat nagang¢ Dyrektora.

1)

2)

§ 42

. W klasach I-I1I:

oceny biezace z edukacji wczesnoszkolnej sg ustalane w stopniach, o ktérych mowa
w § 38 ust. 1, uzupekione informacja zwrotna;

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza wychowawca.

§ 43

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 38 ust. 1.
§ 44

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do stosowania réznorodnych

sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakofczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowl.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajec¢
edukacyjnych lub mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana i powinna obejmowaé materiat z ostatnich trzech
lekcji, a zakres polecen nalezy dostosowac¢ do czasu jej trwania.

Sprawdziany (nie wigcej niz dwa w tygodniu, a w klasach VII 1 VIII nie wigcej niz
3 w tygodniu) sa obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
takiej pracy powinien by¢ wpisany do dziennika jako informacja dla innych uczacych.
Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyt si¢ z jakichkolwiek przyczyn, przeprowadza
si¢ go w najblizszym mozliwym terminie.

Nauczyciel informuje ucznia o ocenie ze sprawdzianu lub kartkéwki w terminie do dwoch

tygodni od daty przeprowadzenia pisemnej kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

)

2)

3)

4)

Uczen ma prawo do dwukrotnego w potroczu nieprzygotowania do zajec, tzw. “np”, bez
koniecznos$ci wyjasniania przyczyn, z przedmiotéw realizowanych w wymiarze dwoch lub
wigcej godzin w tygodniu. Z przedmiotow, ktoérych program realizowany jest
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania
do zaje¢ w potroczu.
Uczniowie nie majg prawa zglasza¢ nieprzygotowania, jesli zostata zapowiedziana lekcja
powtorzeniowa, sprawdzian lub kartkéwka.
Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, powinien go napisa¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
Po dluzszej niz tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole lub z powodu
udokumentowanych waznych wydarzen losowych uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi
nieprzygotowanie do zajeé, nie tracac prawa do tzw. “np”.
Prawo ucznia do bycia zwolnionym z oceniania biezacych osiggni¢¢, zwane dalej
“szczesliwym numerkiem” okresla odrgbny regulamin.
Uczen ma prawo do poprawy kazdego stopnia ze sprawdzianu i kartkowki tylko raz.
Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika jako kolejna ocena.
Uczniowi, ktory byt nieobecny podczas sprawdzianu lub kartkdéwki w miejsce ustalonej
oceny wpisuje si¢ “nb”. Po napisaniu przez ucznia sprawdzianu, kartkowki w miejsce
“nb” nauczyciel wpisuje ustalong oceng.

§ 45
Metody i1 formy pracy dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
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S)

1))

2)
3)

4)

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 46

Uczen moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych sg nastepujace:

uczen nie uzyskal wystarczajacej liczby ocen biezacych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach;

uczen na biezaco poprawiat oceny w trakcie roku szkolnego;

wszystkie zaleglosci wynikajace z usprawiedliwionych nieobecnosci zostaly uregulowane
W wyznaczonym terminie;

wykazywatl si¢ odpowiedzialnym 1 sumiennym podejsciem do realizacji zadan
edukacyjnych.

Uczen zglasza nauczycielowi che¢ ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza niz
przewidywana, w terminie do trzech dni roboczych od dnia poinformowania go
o przewidywanej ocenie z danych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, to nauczyciel sprawdza wiedz¢

1 umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng, odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne.

. Nauczyciel ustala termin i form¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, nie poézniej niz dwa

dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowana ocene
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§48.

§ 47

Uczen moze ubiegaé si¢ o roczng ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana, jezeli

spelnia wszystkie ponizsze warunki:

1) jego frekwencja na zajeciach edukacyjnych nie byta nizsza niz 85%;

2)

nie otrzymat zadnej kary statutowej od Dyrektora lub wychowawcy.
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1))

2)

Prosbe wraz z uzasadnieniem uczen zglasza wychowawcy po podaniu przez wychowawce
do wiadomosci przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, nie podzniej
jednak niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca oddziatu, wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale,
dokonuje ponownej analizy spelniania przez ucznia wymagan zawartych w kryteriach
oceniania zachowania, podejmuje decyzje, a z wykonanych czynnosci sporzadza notatke
stuzbowa.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 48

. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia te zglasza rodzic na pisSmie do Dyrektora od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Protokoét z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
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1)
2)

Tryb 1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sklad komisji z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia lub prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu,
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okreslajg odrebne przepisy.

§ 49

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin ten
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakofczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ z ktorych
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza
Szkota, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego

udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow
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10.

1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i1 stuchaczy w szkotach
publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§48.

§ 50

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w trakcie nauki w szkole podja¢ decyzje o promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej, mimo niezdania egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51

. Warunki promocji do klasy programowo wyzszej, w tym promocji z wyrdznieniem,

ukonczenia Szkoly, w tym ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, wydawania §wiadectw
szkolnych oraz innych dokumentéw dotyczacych przebiegu nauczania okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.

Szczegbdtowa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty okreslajg przepisy Rozdziatu
3b Ustawy o systemie os$wiaty oraz Rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegélowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania

egzaminu Osmoklasisty i egzaminu maturalnego.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rozdzial 7

Uczniowie

§52
Uczen ma prawo do:
nauki, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;
znajomosci swoich praw;
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
ochrony i poszanowania jego godnosci oraz do rdownego traktowania niezaleznie od rasy,
plci, jezyka, religii, statusu majatkowego lub niepetnosprawnosci;
zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych 1 fizycznych
na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
jawnej oceny ustalonej zgodnie ze szczegdlowymi warunkami isposobem oceniania
wewnatrzszkolnego oraz zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi przez
nauczyciela;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych; ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych wytacznie pod opieka nauczyciela;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w Szkole 1 wplywania na zycie Szkoty;

12) uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym w Szkole 1 poza nig (teatr, operetka,

kino, muzea, itp.);

13) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw swiagtecznych i ferii.

2.

)
)
2)

W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemne;]
do Dyrektora w terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji. W skardze nalezy
wskazacé, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

§53
Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
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pracownikow Szkoty:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz uczniow,

b) uzywac wlasciwego stownictwa,

¢) szanowac ich racje i poglady;

3)
4)
S)
6)
2)

uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na zajeciach;

dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

peti¢ dyzur klasowy zgodnie ze stosownym regulaminem;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole.

Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad, dostosowany do miejsca i charakteru

zajec¢, a w szczegolnosci:

a) fryzury uczniow odpowiadaja zasadom higieny (czyste, uczesane, odpowiednio spigte,

aby nie przeszkadzaty w pisaniu i czytaniu),

b) uczniowie codziennie zmieniaja obuwie W szatni; obowigzuje obuwie sportowe

3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

na nierysujacych podeszwach; obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie miato

zawigzane sznurowadta;
Podczas uroczystos$ci szkolnych i imprez kulturalnych obowigzuje strdj galowy;
W Szkole uczniowie nie noszg 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu.

§ 54

Uczen ma obowiazek przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$¢, Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzgtu;
wchodzac do Szkoty, uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania do plecaka
telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego;
uzycie przez ucznia telefonu komérkowego jest mozliwe wytacznie za zgoda nauczyciela;
podczas wycieczek uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw w sposob okreslony przez
kierownika wycieczki;
w przypadku nieregulaminowego uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego przez ucznia nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku poprzez
wpisanie uczniowi uwagi;
jezeli sytuacja si¢ powtarza, uczen zostaje ukarany karami porzadkowymi zgodnie

z zapisami w Statucie.

52



)]
2)
3)
4)
S)
1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

1))

2)

§ 55
Ucznia nagradza si¢ w szczegdlnosci za:
wybitne osiggnigcia edukacyjne i sportowe;
wzorowa postawe 1 wysokg kulturg osobista;
rzetelng nauke 1 prace spoleczna;
pomystowe dzialania na rzecz klasy, Szkoty i spotecznosci lokalne;;

za 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym.

. Uczen moze by¢ nagrodzony:

pochwatg wychowawcy;

pochwatg Dyrektora;

listem gratulacyjnym do rodzicéw;

odznakami i wyr6znieniami,

nagrodg rzeczowg;

wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”; szczegotowe zasady wpisu do Ztotej Ksiegi znajduja si¢
w Ceremoniale Szkoty;

w klasach III odznaka “Zastuzony dla Szkoty” w stopniu brgzowym - warunki i tryb
przyznawania odznaki okresla dokument Samorzadu Regulamin przyznawania odznaki
Zastuzony dla Szkoty; w klasach IV — VIII odznakg ,,Zastuzony dla Szkoty”, a w klasach
VIII takze odznake¢ ,,Zashluzony dla Szkoly — Statuetka Kopernik” - warunki 1 tryb
przyznawania odznaki okresla dokument Samorzadu Regulamin przyznawania odznaki
Zastuzony dla Szkoty;

uczniow wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i sukcesami w sporcie — odznakg ,,Zastuzony
dla Szkoty — Medal Sportowca”; warunki 1 tryb przyznawania odznaki okresla dokument
Samorzadu Regulamin przyznawania odznaki Zashuzony dla Szkoty;

wyrdznieniem w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,» Z Wyrdznieniem”.

§ 56

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor rozpatruje w terminie do 7 dni.
Ustala si¢ nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

zastrzezenie powinno by¢ zgloszone w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora w ciagu
7 dni od dnia przyznanej nagrody;

Dyrektor rozpatruje wniosek poprzez:

a) analiz¢ dokumentow,
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b) rozmowe z uczniem 1 jego rodzicem, rozmowe¢ z wychowawcg klasy lub powierza

3)
4)
5)

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)
8)

1y
2)

wyjasnienie sprawy powolanej komisji;
Dyrektor uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do wyjasnienia;
Dyrektor moze utrzymaé lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody;
Dyrektor wydaje decyzje w tej sprawie, o ktorej pisemnie zostaje poinformowany uczen
1jego rodzice.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 57

Uczen, ktory naruszyt Statut, zostaje ukarany adekwatnie do przewinienia:
uwagg ustng nauczyciela;
uwagg pisemng nauczyciela;
upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
pisemng nagang wychowawcy odnotowang w dzienniku — wuczeh otrzymuje
srodroczna/roczng oceng zachowania nie wyzsza niz poprawna;
pisemng nagang wychowawcy w obecno$ci Dyrektora odnotowang w dzienniku — uczen
otrzymuje $rédroczng/roczng oceng z zachowania nie wyzszg niz poprawna;
pisemng nagang Dyrektora udzielong w obecnosci rodzicow,
odnotowang w dzienniku —uczen otrzymuje $rodroczna/roczng ocen¢ zachowania nie
wyzsza niz nieodpowiednia;
przeniesieniem do innej klasy na czas okreslony;
przeniesieniem do innej Szkoly — uczen otrzymuje naganng $rodroczng/roczng oceng
zachowania; Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty.
Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego
pracownika Szkoty, Rady Pedagogiczne;.
Oproécz kar przewidzianych w § 57 ust. 1 przewiduje si¢ kare polegajaca na naprawieniu
szkody lub pokryciu kosztow zniszczen powstatych w majatku Szkoty w wyniku dziatan
zawinionych i umy$lnych.
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;
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3)
4)
S)
5.

3.
1)

2)

przeproszenia pokrzywdzonego;

przywrdcenia stanu poprzedniego;

wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

W przypadku braku zgody rodzica/prawnego opiekuna lub nieletniego na zastosowanie

srodka oddziatywania wychowawczego, Dyrektor podejmuje kolejne kroki prawne.

Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w Statucie.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
§ 58

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia dotyczace zastosowanej kary.

Whiosek z zastrzezeniem do zastosowanej kary Dyrektor rozpatruje w terminie do 7 dni.

Ustala si¢ nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do zastosowanej kary:

zastrzezenie powinno by¢ zgtoszone w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora w ciggu

7 dni od dnia zastosowanej kary;

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek poprzez:

a) analiz¢ dokumentow,

b) rozmowe z uczniem i jego rodzicem, rozmowe z wychowawcg lub powierza wyjasnienie

3)
4)
S)

4.

sprawy powotanej komisji;
Dyrektor uwzglgdnia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do wyjasnienia;
Dyrektor moze utrzymac¢ lub zmieni¢ rodzaj zastosowanej kary;
Dyrektor wydaje decyzje w tej sprawie, o ktorej pisemnie zostaje poinformowany uczen
1jego rodzice.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Wspodtpraca z rodzicami

§ 59
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice uczniéw maja prawo do zapoznania si¢ z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi Szkoty;
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;
3) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
4) szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;
5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci 1 mozliwosciami
pomocy;
6) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:
a) Statutem,
b) Szkolnym zestawem programéw nauczania,
¢) Programem wychowawczo-profilaktycznym,
d) wymaganiami edukacyjnymi,
e) kryteriami oceny zachowania.
§ 60
1. Rodzice ucznia:
1) powinni interesowac si¢ postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca,
b) zglaszanie si¢ do Szkoly na prosbe nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora,
¢) informowanie wychowawcy o sytuacji spotecznej dziecka oraz o niepokojacych
przejawach w jego zachowaniu;
2) moga zglasza¢ uwagi, zastrzezenia i wnioski dotyczace funkcjonowania Szkoty;
3) moga wspodluczestniczy¢é w organizowaniu wycieczek, ,zielonych szkot”, imprez
1 uroczystosci szkolnych lub oddziatowych.
§ 61
1. Formami kontaktu Szkoty z rodzicami s3:
1) zebrania informacyjne;
2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami lub Dyrektorem;
3) stuzbowy kontakt telefoniczny z wychowawcg lub Dyrektorem;

4) kontakty za posrednictwem dziennika lub poczty elektroniczne;j.
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Rozdzial 9
Rekrutacja

§ 62

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okre$laja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.
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Rozdzial 10

Wymagania edukacyjne

§ 63
1. Okresla si¢ w klasach I nastgpujace wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych edukacji,
w ktorych zakres wiadomosci 1 umiejetnosci rozpisany jest na trzy poziomy.
2. Wymagania dotyczace edukacji polonistyczne;:
1) poziom I:

a) czytanie - czyta plynnie zwracajagc uwagg¢ na interpunkcje przygotowany tekst,
odpowiada na wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu,

b) pisanie - przepisuje ptynnie wyrazy i zdania zwracajac uwage na estetyke, poprawnosc
graficzng oraz potaczenia, pisze bezbtednie z pamigci wyrazy i krétkie zdania,

¢c) mowienie - wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie na omawiane tematy na podstawie
tekstu 1 wlasnych do$wiadczen, uzywa bogatego stownictwa, recytuje z pamigci krotkie
wierszyki 1 rymowanki,

2) poziom II:

a) czytanie - czyta ptynnie przygotowany tekst, popelnia nieliczne bledy, odpowiada na
pytania dotyczace przeczytanego tekstu,

b) pisanie - starannie przepisuje wyrazy 1 zdania, prawidlowo taczy litery, pisze z pamigci
wyrazy 1 krétkie zdania,

¢) moéwienie - rozumie sens wypowiedzi, potrafi wypowiedzie¢ si¢ catym zdaniem na
pytania dotyczace przeczytanego tekstu, systematycznie wzbogaca swoje stownictwo,
potrafi recytowac¢ wybrany fragment wiersza lub rymowanke;

3) poziom III:

a) czytanie - rozrdznia litery, dokonuje analizy i syntezy wyrazdw, czyta krotkie wyrazy,
popelia bledy przy czytaniu dluzszych wyrazoéw, ukierunkowany przez nauczyciela
potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania dotyczace przeczytanego tekstu,

b) pisanie - przepisuje wyrazy i proste zdania z bledami, stara si¢ zachowac estetyczny
ksztalt pisma, nie zawsze prawidlowo taczy litery,

¢) mowienie - ukierunkowany przez nauczyciela wypowiada si¢ za pomocg krotkich zdan
na temat omawianego tekstu, ilustracji, z pomocg nauczyciela odpowiada na pytania do
tekstu, z pomoca nauczyciela potrafi wyrecytowac fragment wiersza lub rymowanki.

3. Wymagania dotyczace edukacji matematycznej:

1) poziom I:
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a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - biegle 1 samodzielnie liczy kolejno oraz
wstecz, zapisuje liczby w zakresie 20, rozumie i wykonuje bezbtednie dodawanie oraz
odejmowanie w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesigtkowego,

b) zadania tekstowe - samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje zadania i uktada tre$ci zadan do
sytuacji zyciowej, rysunku i dziatania arytmetycznego,

¢) umiejetnosci praktyczne - zawsze prawidtowo i1 samodzielnie dokonuje pomiarow
dhugosci, cigzaru 1 masy, obliczen, zna monety 1 banknoty, okresla czas za pomocg zegara
i kalendarza, nazywa dni tygodnia, miesigce i pory roku;

2) poziom II:

a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - w zakresie 20 liczy kolejno 1 wstecz,
zapisuje liczby, ma prawidlowy tok rozumowania, wykonujac dziatania na liczbach
rzadko popetnia btedy,

b) zadania tekstowe - korzysta ze wskazéwek nauczyciela i rozwigzuje zadania, uktada
tresci do rysunku 1 dziatania arytmetycznego sporadycznie popetniajac btedy,

¢) umiejetnosci praktyczne - zazwyczaj poprawnie dokonuje pomiaréw diugosci, cigzaru,
masy, obliczen, zna monety i banknoty, okresla czas za pomocg zegara i kalendarza,
nazywa dni tygodnia, miesigce, pory roku;

3) poziom III:

a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - liczy kolejno za pomoca konkretow
zakresie 20, zapisuje liczby, popetnia bledy wykonujac dziatania na liczbach, wymaga
wsparcia w dziataniu,

b) zadania tekstowe - z pomocg dodatkowych wskazowek rozwiazuje zadania, uktada tresci
do rysunku i dzialania arytmetycznego, popetniajac biedy,

¢) umiejetnosci praktyczne - z pomoca dokonuje pomiaréw dlugosci, ciezaru i masy,
obliczen, z pomoca rozpoznaje monety i banknoty, okresla czas za pomocg zegara
1 kalendarza, nazywa dni tygodnia, miesigce, pory roku, popetniajac nieliczne biedy.

4. Wymagania dotyczace edukacji spoteczno-przyrodniczej:
1) poziom I:

a) posiada rozlegla wiedz¢ o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym i spotecznym, zawsze
szanuje otaczajace srodowisko, rozumie potrzebe dbania o przyrode,

b) wykazuje szacunek dla innych ludzi, zawsze dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz
innych osob;

2) poziom II:

a) posiada podstawowa wiedz¢ o otaczajagcym srodowisku spoteczno— przyrodniczym, ma
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0g06lna wiedz¢ na temat ros$lin 1 zwierzat,

b) zna zaleznos$ci zachodzace pomiedzy cztowiekiem a $rodowiskiem, rozumie potrzebe

dbania o przyrodg;
3) poziom III:

a) posiada niewielka, wycinkowa wiedze o otaczajacym $rodowisku, nie zawsze rozumie
istote¢ zjawisk przyrodniczych, ma niewielki zasob wiadomos$ci na temat wybranych
roslin i zwierzat,

b) wie, ze nalezy zadba¢ o przyrode, ale nie zawsze rozumie znaczenie przyrody dla
cztowieka.

5. Wymagania dotyczace edukacji plastyczno-techniczne;j:
1) poziom I:

a) prace plastyczno- techniczne wykonuje bardzo chetnie z zaangazowaniem, poszukuje
oryginalnych rozwigzan, prace sg bogate w szczegoty, dba o estetyke wykonania,

b) potrafi samodzielnie zorganizowa¢ swoj warsztat pracy,

2) poziom II:

a) prace plastyczno- techniczne wykonuje zgodnie z tematem, z zaangazowaniem, prace sg
pomystowe 1 estetyczne,

b) na ogot potrafi zorganizowaé swoj warsztat pracy;

3) poziom III:

a) prace plastyczno- techniczne wykonuje niedoktadnie i schematycznie, czasami nie
konczy pracy,

b) potrzebuje motywacji i ukierunkowania w pracy.

6. Wymagania dotyczace edukacji muzycznej:
1) poziom I:

a) wykazuje uzdolnienia muzyczne, zawsze z duzym zaangazowaniem $piewa poznane
piosenki, potrafi cieckawie 1 pomystowo zilustrowa¢ ruchem muzyke,

b) odtwarza proste rytmy gltosem i na instrumentach perkusyjnych;

2) poziom II:

a) chetnie prezentuje poznane piosenki indywidualnie i w zespole, potrafi zilustrowac
ruchem muzyke, aktywnie stucha muzyki,

b) czgsto odtwarza proste rytmy na instrumentach perkusyjnych;

3) poziom III:
a) potrafi zaspiewaé lub wyrecytowac fragment poznanych piosenek, niezbyt chetnie stucha

muzyki,
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b) wymaga wsparcia przy odtwarzaniu prostych rytmow na instrumentach perkusyjnych.
7. Wymagania dotyczace edukacji informatyczne;j:
1) poziom I:

a) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie, bez
problemu uruchamia program, korzystajac z myszki 1 klawiatury, pisze w programie
Word wyrazy i proste zdania,

b) potrafi utworzy¢ rysunek w edytorze grafiki, korzystajac z wybranych narzedzi
malarskich,

¢) nazywa rysunek 1 zapisuje w pliku, zawsze starannie wykonuje ¢wiczenia;

2) poziom II:

a) samodzielnie rozwigzuje wigkszo$¢ probleméw i1 zadan, w podstawowym zakresie
postuguje si¢ komputerem, uruchamia program, korzystajac z myszki i klawiatury, pisze
w programie Word wyrazy i proste zdania,

b) tworzy prosty rysunek w edytorze grafiki, korzystajac z wybranych narzedzi malarskich,

c) zwykle samodzielnie zapisuje go w pliku, w miar¢ starannie wykonuje ¢wiczenia;

3) poziom III:

a) z pomocg rozwigzuje wigkszo$¢ problemow i zadan, w podstawowym zakresie postuguje
si¢ komputerem, uruchamia program, korzystajac z myszki 1 klawiatury, pisze
w programie Word wyrazy 1 proste zdania,

b) tworzy prosty rysunek w edytorze grafiki,

c) z pomocg zapisuje go w pliku.

8. Wymagania dotyczace wychowania fizycznego:
1) poziom I:

a) zwinnie 1 bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, z duzym zaangazowaniem
bierze udziat w grach zespotowych,

b) bez zastrzezen stosuje si¢ do zasad poznanych gier i zabaw, wykazuje sportowa postawe
zdrowej rywalizacji;

2) poziom II:

a) sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, bierze udziat w grach zespotowych,

b) stosuje si¢ do zasad poznanych gier i zabaw, zwykle wykazuje sportowg postawe
zdrowej rywalizacji;

3) poziom III:
a) poprawnie wykonuje podstawowe ¢wiczenia gimnastyczne, niezbyt chetnie bierze udziat

w grach zespotowych,
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b) stara si¢ przestrzega¢ zasad poznanych gier 1 zabaw.
9. Przy ocenie poszczegolnych edukacji uwzglednia si¢ rdzne aspekty, ktore odzwierciedlaja:
1) zaangazowanie, systematyczno$¢ i wspotdziatanie w grupie;
2) samodzielnos¢ i wktad pracy;
3) kreatywnos¢, pomystowosc¢;
4) jakos$c¢ i estetyke pracy;
5) przestrzeganie ustalonych zasad i norm;
6) rozwoj kompetencji w czasie.
§ 64
1. Okresla si¢ w klasach II nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych edukacii,
w ktorych zakres wiadomosci 1 umiejetnosci rozpisany jest na trzy poziomy.
2. Wymagania dotyczace edukacji polonistyczne;j:
1) poziom I:
a) czytanie - czyta plynnie z odpowiednig intonacja, ekspresja kazdy tekst, takze nowy,
czyta cicho ze zrozumieniem i odpowiada na wszystkie pytania,
b) pisanie - pisze bezblednie z pamigci i ze stuchu z zachowaniem prawidlowego ksztaltu
liter 1 ich potaczen, zna zasady ortograficzne,
¢) moéwienie - stosuje logiczne wypowiedzi wielozdaniowe, poprawne pod wzgledem
jezykowym, postuguje si¢ bogatym stownictwem (stosuje np. zwigzki frazeologiczne),
potrafi samodzielnie dokona¢ selekcji tresci, potrafi rozpozna¢ rzeczownik, czasownik;
2) poziom II:
a) czytanie - czyta zdaniami, popetnia nieliczne btedy, po samodzielnym przeczytaniu tekstu
odpowiada na proste pytania,
b) pisanie - poprawnie zapisuje wyrazy i zdania, rzadko popetnia btgdy w pisaniu ze shuchu,
zna i zazwyczaj stosuje zasady ortograficzne,
¢) moéwienie - potrafi ulozy¢ poprawnie pod wzgledem jezykowym zdanie pojedyncze
rozwinigte, wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi, rozwinie¢tymi poprawnymi pod
wzgledem jezykowym i logicznym, z pomocg dokonuje selekcji tresci;
3) poziom III:
a) czytanie - czyta sylabami, gltoskami, popetnia liczne btedy, czytajac samodzielnie tekst,
nie potrafi prawidtowo odpowiedzie¢ na pytania,
b) pisanie - piszac z pamigci, popetnia liczne btedy, odwzorowuje po literze, popetnia btedy
przy pisaniu ze shuchu, rzadko stosuje zasady ortograficzne,

¢) moéwienie - nie potrafi samodzielnie ulozy¢ poprawnego pod wzgledem jezykowym
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zdania pojedynczego rozwinigtego, wypowiada si¢ zdaniami prostymi, wykazuje ubogi
zasob slownictwa.

3. Wymagania dotyczace edukacji matematycznej:

4) poziom I:

a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - samodzielnie 1 biegle dodaje i odejmuje
w zakresie 100, samodzielnie i biegle mnozy i dzieli w zakresie 50, zna i stosuje
kolejnos¢ wykonywania dziatan,

b) zadania tekstowe - samodzielnie rozwigzuje dowolng metoda zlozone zadania
dwudziataniowe 1 bez trudu uktada tres¢ do zadania,

¢) umiej¢tnosci praktyczne - prawidtowo i1 samodzielnie dokonuje pomiarow diugosci, masy
oraz zapisuje wyniki za pomoca skrotdow poznanych jednostek, prawidtowo
1 samodzielnie dokonuje prostych obliczen pienigznych w réznych jednostkach, zawsze
prawidtowo 1 samodzielnie wykonuje obliczenia kalendarzowe, pisze i odczytuje daty (za
pomoca cyfr rzymskich 1 arabskich);

5) poziom II:

a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - zwykle samodzielnie dodaje, odejmuje
1 liczby w zakresie 100, rozumie mnozenie 1 dzielenie, poprawnie wykonuje dziatania
w zakresie 30 z pojedynczymi btedami,

b) zadania tekstowe - potrafi ulozy¢ tres¢ zadania do sytuacji zyciowej schematu
graficznego 1 dziatania arytmetycznego, rozwigzuje proste zadania z trescia,

c) umiejetnosci praktyczne - umie praktycznie zastosowaé wigkszo$¢ poznanych
wiadomosci dotyczacych jednostek miary, wagi, czasu i pienigdzy;

6) poziom III:

a) dziatania w zakresie dodawania, odejmowania - dodaje i odejmuje w zakresie 100
popekniajac btedy lub dziatajac na konkretach, mnozy i dzieli w zakresie 30, popetniajac
btedy lub dzialajac na konkretach,

b) zadania tekstowe - z pomocg rozwigzuje proste zadania jednodziataniowe i uktada tres¢
do sytuacji zyciowej, rysunku, schematu graficznego i dziatania arytmetycznego,

¢) umiejetnosci praktyczne - z pomoca dokonuje prostych pomiaréow dtugosci, masy, czasu
oraz obliczen pieni¢znych.

4. Wymagania dotyczace edukacji spoteczno-przyrodnicze;j:
4) poziom I:
a) posiada rozlegla wiedzg o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym i spotecznym, zawsze

szanuje otaczajace srodowisko, rozumie potrzebe dbania o przyrode,
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b) wykazuje szacunek dla innych ludzi, zawsze dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz

innych osob;
5) poziom II:

a) posiada podstawowa wiedz¢ o otaczajacym $rodowisku spoteczno-przyrodniczym, ma
0golng wiedz¢ na temat roslin 1 zwierzat,

b) zna zalezno$ci zachodzace pomiedzy czlowiekiem a §rodowiskiem, rozumie potrzebe
dbania o przyrodg;

6) poziom III:

a) posiada niewielka, wycinkowa wiedze¢ o otaczajacym $rodowisku, nie zawsze rozumie
istote¢ zjawisk przyrodniczych, ma niewielki zasob wiadomos$ci na temat wybranych
roslin i zwierzat,

b) wie, ze nalezy zadba¢ o przyrodeg, ale nie zawsze rozumie znaczenie przyrody dla
cztowieka.

5. Wymagania dotyczace edukacji plastyczno-techniczne;j:
4) poziom I:

a) tre$¢ pracy jest zawsze adekwatna do tematu, poszukuje nowatorskich rozwigzan,
elementy sg wtasciwie rozplanowane na plaszczyznie i w przestrzeni,

b) praca odznacza si¢ rozmaito$cig elementow i dbaloscig o szczegoty, posiada umiejegtnosci
plastyczne;

5) poziom II:
a) prace s3 zazwyczaj staranne, estetyczne i doprowadzone do konca,
b) zazwyczaj samodzielnie przygotowuje stanowisko pracy;
6) poziom III:
a) prace wykonuje niedbale, czesto ich nie konczy,
b) ma trudnosci z zaplanowaniem pracy.
6. Wymagania dotyczace edukacji muzyczne;j:
1) poziom I:

a) bardzo chetnie $piewa piosenki z zachowaniem odpowiedniego rytmu, tempa, melodii,
posiada zdolno$ci muzyczne,

b) tworzy rytmy oraz akompaniament;

2) poziom II:
a) umie zaspiewac poznane piosenki, popetnia nieliczne btgdy, wyklaskujac podany rytm,
b) uczestniczy w zabawach muzyczno-ruchowych;

3) poziom III:
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a) ma trudno$ci z zapamigtaniem tresci piosenki, pod kierunkiem nauczyciela odtwarza
proste rytmy,

b) wymaga zachety do zabaw przy muzyce.

7. Wymagania dotyczace edukacji informatycznej:
1) poziom I:

a) potrafi samodzielnie w pelni wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci, potrafi samodzielnie
rozwigzywa¢ problemy wynikajace podczas pracy z przewidzianym programem
komputerowym,

b) jest zaangazowany w prace i przestrzega zasad bezpieczenstwa;

2) poziom II:

a) wykonana praca jest zasadniczo samodzielna, lecz nie wyczerpuje zagadnienia i nie
wida¢ inwencji tworczej dziecka,

b) uczen rozumie poznang terminologi¢ informatyczng i w znacznym stopniu nig si¢
postuguje;

3) poziom III:

a) podczas wykonywania zadan wymaga mobilizacji i pomocy nauczyciela, popetnia liczne
btedy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej jak i dziatania praktycznego,

b) stabo angazuje si¢ w prace.

8. Wymagania dotyczace wychowania fizycznego:
1) poziom I:

a) zwinnie i bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, z duzym zaangazowaniem
bierze udziat w grach zespotowych,

b) bez zastrzezen stosuje si¢ do zasad poznanych gier 1 zabaw;

2) poziom II:
a) potrafi wykonaé ¢wiczenia gimnastyczne, przestrzega zasad poznanych gier zabaw,
b) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas ¢wiczen 1 zasad fair —play;

3) poziom III:

a) niechetnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne, nie stosuje si¢ do zasad poznanych gier,
zabaw,

b) uchyla si¢ od udzialu w grach zespotowych.

9. Przy ocenie poszczegolnych edukacji uwzglednia si¢ rdzne aspekty, ktore odzwierciedlaja:
1) zaangazowanie, systematycznos$¢ 1 wspotdziatanie w grupie;
2) samodzielnos¢ i wktad pracy;

3) kreatywnos¢, pomystowosc;
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4) jakosc¢ 1 estetyke pracy;

5) przestrzeganie ustalonych zasad i norm;

6) rozwoj kompetencji w czasie.

§ 65
1. Okresla si¢ w klasach IIT nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegolnych edukacji,
w ktorych zakres wiadomosci 1 umiejetnosci rozpisany jest na trzy poziomy.
2. Wymagania dotyczace edukacji polonistyczne;j:

1) poziom I:

a) czytanie - czyta poprawnie, ptynnie, biegle 1 wyraziscie nowe, dtugie teksty; ma szybkie
tempo czytania cichego z jednoczesnym rozumieniem tresci,

b) pisanie - pisze plynnie, ksztaltnie i starannie, samodzielnie i1 bezblednie redaguje
wielozdaniowe wypowiedzi pisemne, ma szybkie tempo pisania, stosuje réznorodne
formy wypowiedzi pisemnej,

¢) shluchanie 1 méwienie - zawsze uwaznie stucha, stosuje spdjne i logiczne wypowiedzi
wielozdaniowe, poprawne pod wzgledem jezykowym, postuguje si¢ bogatym
stownictwem, wypowiada si¢ w uporzadkowanej formie, potrafi wyrazi¢ swoja opini¢ na
kazdy temat, dba o kultur¢ wypowiadania sig,

d) gramatyka 1 ortografia - przeksztatca zdania pojedyncze na zdania ztozone, zawsze
poprawnie wskazuje w nich poznane czg¢sci mowy, rozpoznaje i uklada samodzielnie
wszystkie rodzaje zdan, pisze bezblgdnie pod wzgledem ortograficznym oraz
interpunkcyjnym,;

2) poziom II:

a) czytanie - czyta plynnie i1 wyraziScie wczesniej wyuczone teksty, czyta cicho ze
zrozumieniem, zazwyczaj wskazuje w tekScie potrzebne informacje i potrafi z nich
skorzystac,

b) pisanie - pisze nie zawsze starannie, podczas pisania roznych form wypowiedzi korzysta
ze wskazowek nauczyciela,

¢) stuchanie i mowienie - potrafi stucha¢, wypowiada si¢ zdaniami prostymi, poprawnymi
pod wzgledem jezykowym,

d) gramatyka i ortografia - poprawnie zapisuje wiekszo$¢ zdan z pamigci i ze stuchu,
rozpoznaje niektore czesci mowy, z pomoca nauczyciela podaje przyktady, zna, ale nie
zawsze stosuje zasady ortograficzne w zakresie opracowanego stownictwa;

3) poziom III:

a) czytanie - czyta poprawnie krotkie wyuczone teksty; czytajac cicho, rozumie tylko
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b)

d)

niektore fragmenty, z pomocg odpowiada na pytania dotyczace wystuchanych tekstow,
pisanie - pisze malo estetycznie, krotkie formy wypowiedzi pisze tylko z licznymi
wskazowkami nauczyciela,

stuchanie i méwienie - rzadko slucha wypowiedzi innych, nie uczestniczy w rozmowach
lub wypowiedzi sa niespdjne, uktada zdania z pomoca nauczyciela,

gramatyka i ortografia - w pisaniu z pamig¢ci lub ze stuchu popenia liczne btedy, rzadko
przestrzega zasad ortograficznych w zakresie opracowanego stownictwa, w niewielkim

stopniu opanowat material gramatyczny.

3. Wymagania dotyczace edukacji matematycznej:

1) poziom I:

a)

b)

liczenie - biegle dokonuje obliczen pamigciowych w zakresie czterech podstawowych
dziatan, wyréznia si¢ w klasie bardzo szybkim tempem pracy, wykazuje samodzielno$¢
podczas rozwigzywania problemoéw matematycznych,

rozwigzywanie zadan tekstowych - samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje dowolng
metoda, proste i ztozone zadania tekstowe,

geometria i umiej¢tnosci praktyczne - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
oraz umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych: miary dlugosci, masy,
czasu 1 pieniedzy, bezblednie rozpoznaje figury geometryczne, samodzielnie rozwigzuje

zadania zwigzane z obwodami figur geometrycznych;

2) poziom II:

a)

b)

liczenie - poprawnie dokonuje obliczen pamigciowych w zakresie czterech
podstawowych dziatan, czasem popeinia bledy, pracuje w dobrym tempie, z niewielka
pomoca rozwigzuje problemy matematyczne,

rozwigzywanie zadan tekstowych - samodzielnie rozwigzuje proste i niektére ztozone
zadania tekstowe,

geometria 1 umiejetnosci praktyczne - zazwyczaj poprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu probleméw praktycznych: miary
dlugosci, masy, czasu i pieni¢dzy, rozpoznaje figury geometryczne, z niewielka pomoca

rozwigzuje wigkszo$¢ zadan zwigzanych z obwodami figur geometrycznych;

3) poziom III:

a)

b)

liczenie - dokonuje obliczen pamigciowych w zakresie czterech podstawowych dziatan,
popehia liczne biedy, pracuje w wolnym tempie, rozwigzuje problemy matematyczne
tylko z pomoca,

rozwigzywanie zadan tekstowych - wymaga stalej pomocy nauczyciela podczas
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rozwigzywania zadan tekstowych,

c) geometria 1 umiejetnosci praktyczne - z duza pomoca postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych: miary
dhlugo$ci, masy, czasu i pienigedzy, rozpoznaje niektore figury geometryczne, z duza
pomoca rozwigzuje wigkszos¢ zadan zwigzanych z obwodami figur.

4. Wymagania dotyczace edukacji spoteczno-przyrodnicze;j:
1) poziom I:

a) posiada rozlegla wiedzg o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym i spotecznym, zawsze
szanuje otaczajace srodowisko, rozumie potrzebe dbania o przyrode,

b) wykazuje szacunek dla innych ludzi, dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz innych
0sob;

2) poziom II:

a) posiada ogolng wiedze o srodowisku przyrodniczym 1 spotecznym, zwykle szanuje
otaczajgce srodowisko przyrodnicze,

b) wykazuje szacunek dla innych ludzi, stara si¢ dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje
oraz innych oséb;

3) poziom III:

a) posiada elementarng wiedz¢ o Srodowisku przyrodniczym i spotecznym, czesto nie
szanuje otaczajacego Srodowiska przyrodniczego,

b) nie wykazuje szacunku dla innych ludzi, czesto nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i innych osob.

5. Wymagania dotyczace edukacji plastyczno-techniczne;j:
1) poziom I:
a) bardzo chetnie podejmuje dziatania plastyczno - techniczne, praca odznacza si¢
rozmaito$cig elementow i dbatoscig o szczegoty,
b) posiada umiejetnosci plastyczne;
2) poziom II:

a) zazwyczaj podejmuje dzialania plastyczno - techniczne,

b) prace sa zazwyczaj staranne, estetyczne i doprowadzone do konca.
3) poziom III:

a) nieche¢tnie podejmuje dziatania plastyczno - techniczne,

b) prace wykonuje niedbale, zwykle ich nie konczy, ma trudnos$ci z zaplanowaniem pracy.
6. Wymagania dotyczace edukacji muzyczne;j:

4) poziom I:
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a) bardzo chetnie $§piewa piosenki,
b) tworzy muzyke, gra na instrumentach perkusyjnych, aktywnie stucha muzyki;
5) poziom II:
a) $piewa poznane piosenki, popetia nieliczne btedy odtwarzajac rytmy,
b) zazwyczaj uwaznie stucha muzyki;
6) poziom III:
a) niechgtnie $piewa poznane piosenki; myli rytmy,
b) nie jest zainteresowany stuchaniem muzyki.
7. Wymagania dotyczace edukacji informatyczne;j:
4) poziom I:
a) biegle obstuguje komputer; korzysta z programéw edukacyjnych,
b) biegle wyszukuje informacje na stronach internetowych;
5) poziom II:
a) postuguje sie komputerem w podstawowym zakresie; z pomocg korzysta z programow
komputerowych,
b) ma niekiedy trudno$ci z wyszukaniem informacji na stronach internetowych;
6) poziom III:
a) z pomocag posluguje sie komputerem w podstawowym zakresie, ma duze trudnosci
z korzystaniem z programéw komputerowych,
b) nie potrafi samodzielnie wyszuka¢ informacji na stronach internetowych.
8. Wymagania dotyczace wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j:
4) poziom I:
a) bardzo aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach, sprawnie i chetnie wykonuje
¢wiczenia ruchowe,
b) z wielkim zaangazowaniem bierze udzial w grach zespotowych, bez zastrzezen stosuje
si¢ do zasad poznanych gier i zabaw;
5) poziom II:
a) chetnie wykonuje ¢wiczenia ruchowe, bierze udziat w grach zespotowych,
b) zazwyczaj stosuje si¢ do zasad poznanych gier i zabaw;
6) poziom III:
a) niechetnie uczestniczy w ¢wiczeniach ruchowych, zazwyczaj nie stosuje si¢ do zasad
poznanych gier, zabaw,
b) unika udziatu w grach zespotowych.

9. Przy ocenie poszczegdlnych edukacji uwzglednia si¢ rdzne aspekty, ktore odzwierciedlaja:
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7) zaangazowanie, systematycznos¢ 1 wspotdziatanie w grupie;

8) samodzielnos¢ 1 wkiad pracy;

9) kreatywnos¢, pomystowos¢;

10) jakos¢ i estetyke pracy;

11) przestrzeganie ustalonych zasad i norm;

12) rozwdj kompetencji w czasie.

1.

§ 66

Okresla si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych ocen dla wszystkich

przedmiotow z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego:

1) dla oceny celujace;j:

a)

D

uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej oraz stosuje go w niestandardowych zadaniach i problemach o duzym
stopniu ztozonosci,

potrafi przedstawia¢ wlasne propozycje rozwigzan zadan lub problemow,

samodzielnie ocenia fakty i zdarzenia, argumentuje i formutuje mysli,

prawidlowo analizuje i wyciaga wnioski,

z wlasnej inicjatywy zglebia zagadnienia zwigzane z przedmiotem,

biegle stosuje terminologi¢ z zakresu przedmiotu,

Swiadomie czerpie informacje z réoznych Zrodet,

potrafi tworczo zastosowac wiedze¢ 1 umieje¢tnosci w wigkszosci sytuacji praktycznych,
zawsze zachowuje doktadno$¢ i staranno$¢ w tworzonych pracach,

terminowo 1 rzetelnie wywigzuje si¢ z wykonywania zleconych mu prac i zadan,

wnosi tworczy wklad w zajecia, aktywnie w nich uczestniczy 1 jest do nich zawsze
przygotowany,

potrafi efektywnie wspotpracowaé w grupie oraz inicjowac jej dziatania,

2) dla oceny bardzo dobre;j:

a)

b)
©)

d)

uczen opanowal wiedze i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu,
ktéry pozwala mu na rozwigzywanie ztozonych zadan i problemow,

potrafi przedstawia¢ rozwigzania zadan lub probleméw,

jasno 1 precyzyjnie formutuje swoje mysli, ocenia fakty i zdarzenia oraz rzeczowo
argumentuje,

wykazuje duze zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z przedmiotem,

zna i stosuje terminologi¢ z zakresu przedmiotu,

wyszukuje 1 wykorzystuje informacje z réznych zrodet,

70



g)

h)
i)
)

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w wigkszosci sytuacji praktycznych, zachowuje
doktadnos¢ i staranno$¢ w tworzonych pracach,

terminowo 1 rzetelnie wywiazuje si¢ z wykonywania zleconych mu prac i zadan,
aktywnie uczestniczy w zajgciach 1 jest do nich zawsze przygotowany,

potrafi efektywnie wspotpracowaé w grupie;

3) dla oceny dobrej:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
J)
k)

uczen opanowal wiedze i umiejgtnosci okres§lone w podstawie programowej w stopniu,
ktéry pozwala mu na rozwigzywanie standardowych zadan i problemow,

potrafi z niewielkg pomocg nauczyciela przedstawia¢ rozwigzania zadan lub probleméw,
na ogo6t poprawnie formutuje swoje mysli, ocenia fakty i zdarzenia oraz argumentuje,
wykazuje zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z przedmiotem,

zna i stosuje wigkszos$¢ terminologii z zakresu przedmiotu,

probuje samodzielnie wyszukiwac 1 wykorzystywac informacje z r6znych Zrodet,

potrafi zastosowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w standardowych sytuacjach praktycznych,
zazwyczaj zachowuje doktadno$¢ i staranno$¢ w tworzonych pracach,

na ogd6t terminowo i rzetelnie wywigzuje si¢ z wykonywania zleconych mu prac i zadan,
chetnie uczestniczy w zajeciach 1 jest do nich przygotowany,

umiejetnie wspotpracuje w grupie;

4) dla oceny dostatecznej:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

uczen opanowal wiedze i umiej¢tnosci okres§lone w podstawie programowej w stopniu,
ktoéry pozwala mu na rozwigzanie podstawowych zadan i probleméow,

udziela odpowiedzi na pytania o niewielkim stopniu trudnosci,

potrafi z pomoca nauczyciela przedstawia¢ rozwigzania zadan lub probleméw o niskim
stopniu trudnosci,

postuguje si¢ podstawowymi poznanymi pojeciami,

potrafi  odtworzy¢ podstawowe wiadomosci 1 zastosowal¢ je W sytuacjach
nieskomplikowanych i typowych,

uczen potrafi wysuna¢ proste wnioski wynikajace z rozwigzywanych zadan,
samodzielnie wykonuje typowe zadania o latwym stopniu trudnosci,

przejawia chec 1 gotowos¢ pracy 1 wspotpracy,

wykazujac si¢ aktywnoscia, stara si¢ zrozumie¢ 1 wykona¢ zadania;

5) dla oceny dopuszczajacej:

a)

uczen opanowal wiedze i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej w stopniu,

ktory pozwala mu na rozwigzanie elementarnych zadan i problemow,
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b)

d)

2)

h)

10.

I1.

12.

)

2)

3)

4)

5)

6)

z pomocg nauczyciela udziela odpowiedzi na pytania o niewielkim stopniu trudnosci,
podejmuje proby uzupetnienia brakdw,
potrafi z pomoca nauczyciela przedstawia¢ rozwigzania zadan lub probleméw
0 najnizszym stopniu trudnosci,
postuguje si¢ elementarnymi poznanymi pojeciami,
ma trudno$ci z opanowaniem  wiadomos$ci 1 zastosowaniem ich w sytuacjach
nieskomplikowanych i typowych,
uczen posiada fragmentaryczng i powierzchowng wiedzg, ktéra utrudnia mu wysuwanie
wnioskow z rozwigzywanych zadan,
nie przejawia aktywnosci na lekcji, ale wyraza gotowos¢ pracy i wspotpracy,
wykazuje niewielkie zainteresowanie przedmiotem, ale stara si¢ zrozumie¢ zadany
problem.
§ 67
Podstawe oceniania na lekcjach artystycznych i technicznych stanowi wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé
przedmiotdw artystycznych i technicznych.
Ocena na plastyce, muzyce 1 technice uwzglednia przede wszystkim stosunek ucznia do
przedmiotu, wysitek wlozony w realizacj¢ zadan, kultur¢ pracy ucznia oraz jego
zaangazowanie. Oceniajac postgpy ucznidw, nalezy uwzgledni¢ potencjalne mozliwos$ci
ucznia wynikajgce z uwarunkowan rozwojowych i osobowych.
Oceniajac, nauczyciel moze, w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych, uwzglednic¢
roznorodne formy pracy ucznia:
przygotowanie ucznia do zajec i systematyczne uczestnictwo w nich;
aktywnos$¢ 1 postawa ucznia na zaj¢ciach: sumiennos$¢ i zaangazowanie w praceg na lekcji,
kreatywno$¢ i inwencja tworcza, stosowanie si¢ do polecen nauczyciela, wykonywanie
roznego rodzaju zadan dodatkowych;
angazowanie si¢ w inne dzialania podejmowane przez szkole¢ oraz inne organizacje na
rzecz kultury 1 techniki;
poziom wiedzy i1 umiejetnosci wynikajacy z podstawy programowej oceniany jako
indywidualny postep osiggniec ucznia,
opanowanie zagadnien z zakresu jezyka i funkcji sztuki i1 techniki ; podejmowanie dziatan
tworczych, w ktorych wykorzystana jest nabyta wiedza;
ekspresja tworcza przejawiajaca si¢ w dzialaniach indywidualnych i zespotowych, gra na

instrumencie, $piew, postugiwanie si¢ réznymi technikami oraz narzgdziami 1 materiatami
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plastycznymi 1 technicznymi, tworzenie prac, utworéw: muzycznych, plastycznych
1 technicznych;
7) opanowanie podstawowych wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu kultury 1 jej narodowego
1 ogblnoludzkiego dziedzictwa.
13. Okresla si¢ nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych ocen dla wszystkich
przedmiotow artystyczno-technicznych:
1) dla oceny celujacej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zajeciach:
a) aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach i jest zawsze do nich przygotowany,
charakteryzuje si¢ nienaganng postawg na zajg¢ciach 1 jest wzorem dla innych,
b) potrafi wspotpracowac przy realizacji zadan zespotowych,
c) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty;
2) dla oceny celujacej w zakresie umiejetnosci oraz posiadanej wiedzy:
a) wykonuje zadania i ¢wiczenia o wysokim stopniu trudnosci,
b) zadania tworcze wykonuje doktadnie i z zaangazowaniem,
c) wykazuje si¢ innowacyjnoscia W rozwigzywaniu problemow artystycznych
1 technicznych, umiejetnoscig samodzielnego tworzenia i projektowania ztozonych form,
d) przejawia duze postepy w rozwoju swoich umiejetnosci artystycznych i technicznych
1 jest zainteresowany stalym ich podnoszeniem,
e) posiada rozlegla wiedz¢ z zakresu zagadnien zwigzanych z kulturg i technika, umiejetnie
wykorzystuje ja w praktycznym dziataniu, stale poszerza swoja wiedze;
3) dla oceny bardzo dobrej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zajeciach:
a) aktywnie i1 systematycznie uczestniczy w zajeciach 1 z jest do nich przygotowany,
wykazuje si¢ zaangazowaniem i pozytywnym stosunkiem do przedmiotu,
b) potrafi wspotpracowaé przy realizacji zadan zespotowych,
c) przestrzega przepisoOw BHP i regulaminu pracowni,
d) jest zainteresowany zyciem kulturalnym Szkoty;
4) dla oceny bardzo dobrej w zakresie umiejgtnosci oraz posiadanej wiedzy:
a) wykonuje zadania i ¢wiczenia o wysokim stopniu trudnosci,
b) zadania tworcze wykonuje poprawnie, doktadnie 1 z zaangazowaniem,
c) przejawia duze postepy w podnoszeniu swoich umiejetnosci artystycznych
1 technicznych,
d) w stopniu bardzo dobrym opanowal wiedzg i umiejetnosci z zakresu kultury

1 techniki przewidziang w podstawie programowej,
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e) bardzo dobrze opanowal umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w dziataniach
praktycznych;
5) dla oceny dobrej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zajgciach:
a) czesto uczestniczy w lekcjach i z reguty jest do nich przygotowany,
b) chetnie wykonuje zadania i ¢wiczenia,
c) potrafi wspotpracowac przy realizacji zadan zespotowych,
d) przestrzega przepisow BHP i regulaminu pracowni,
e) jest zainteresowany zyciem kulturalnym Szkoty;
6) dla oceny dobrej w zakresie umiejg¢tnosci oraz posiadanej wiedzy:
a) zadania tworcze wykonuje poprawnie 1 Z zaangazowaniem,
b) przejawia znaczne postepy W podnoszeniu swoich umiejetnosci artystycznych
1 technicznych,
¢c) wykazuje si¢ innowacyjnoscia w rozwigzywaniu probleméw artystycznych
1 technicznych, umiejetnoscig samodzielnego tworzenia i projektowania ztozonych form,
d) przejawia duze postgpy w rozwoju swoich umiejetnosci artystycznych i technicznych
oraz jest zainteresowany statym ich podnoszeniem,
e) w stopniu dobrym opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu kultury
1 techniki przewidziang w podstawie programowej,
f) dobrze opanowal umiej¢tnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w dzialaniach
praktycznych;
7) dla oceny dostatecznej w zakresie aktywnos$ci i postawy ucznia na zajgciach:
a) w zajeciach uczestniczy malo systematycznie, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
b) nie zawsze przestrzega przepisow BHP i regulaminu pracowni,
C) nie przejawia zainteresowania zyciem kulturalnym Szkoty;
8) dla oceny dostatecznej w zakresie umiejetnosci oraz posiadanej wiedzy:
a) wykonuje tylko zadania 1 ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,
b) zadania tworcze wykonuje bez zaangazowania, mato starannie i z btgdami,
c) przejawia mate postgpy w podnoszeniu swoich umiejetnosci artystycznych
1 technicznych,
d) posiada malg wiedze¢ z zakresu kultury i techniki;ma problemy z wykorzystaniem jej
w dzialaniach praktycznych;
9) dla oceny dopuszczajacej w zakresie aktywnos$ci 1 postawy ucznia na zajeciach:
a) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach, czesto je opuszcza i jest nieprzygotowany do

lekcji,
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b) nie przejawia wigkszego =zainteresowania przedmiotem lub wykazuje do niego

negatywne nastawienie,

c) czgsto nie przestrzega przepisow BHP i regulaminu pracowni,

d) nie przejawia zainteresowania zyciem kulturalnym Szkoty;

10) dla oceny dopuszczajacej w zakresie umiejetnosci oraz posiadanej wiedzy:

a) wykonuje tylko zadania i ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,

b) zadania twdrcze wykonuje niechgtnie i niedbale,

¢) nie wykazuje postgpu w rozwoju umiejetnosci artystycznych i technicznych,

d) posiada znikomg wiedz¢ z zakresu kultury i techniki 1 nie potrafi jej wykorzystac

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

w dziataniach praktycznych.
§ 68

Podstawe oceniania na lekcjach wychowania fizycznego stanowi wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania
fizycznego, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢
w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.
Oceniajac, nauczyciel moze, w zaleznoSci od potrzeb edukacyjnych, uwzglednic¢
roznorodne formy pracy ucznia:
przygotowanie ucznia do zajec i systematyczne uczestnictwo w nich;
aktywnos¢ 1 postawa ucznia na zajeciach: ch¢é do ¢wiczen, sumiennos$¢ i zaangazowanie
w prace na lekcji, kreatywnos$¢ i inwencja tworcza, zdyscyplinowanie, stosowanie si¢ do
polecen nauczyciela, wykonywanie ré6znego rodzaju zadan dodatkowych;
angazowanie si¢ w inne dziatania podejmowane przez szkot¢ oraz inne organizacje na
rzecz kultury fizycznej;
sprawnos¢ fizyczna, umiejgtnosci techniczno — taktyczne oraz wiedza;
sprawnos¢ fizyczna i postepy w jej podnoszeniu okreslana za pomoca wybranych testow
1 prob, po przeprowadzeniu ktorych uczen dokonuje samooceny, poréwnujac swoje wyniki
z ustalonymi kryteriami;
umiejetnosci techniczno — taktyczne: poprawno$¢ i ptynno§¢ wykonania poszczegolnych
¢wiczen, stopien ich trudnosci, indywidualny postgp osiagnie¢ ucznia oraz jego
zaangazowanie 1 wktad pracy;
posiadana przez ucznia wiedza oceniana na biezaco, w trakcie realizacji okreslonych
zadan, takich jak: sedziowanie, prowadzenie rozgrzewki lub fragmentu zaj¢¢, rozmowy,

obserwacje.
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3. Okresla si¢ nastepujace wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych ocen dla przedmiotu
wychowanie fizyczne:
1) dla oceny celujacej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zajeciach:

a) aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajec,

b) charakteryzuje si¢ nienaganng postawa na zajeciach 1 jest wzorem dla innych, wykazuje
si¢ ambicjg, kreatywnoscig, zdyscyplinowaniem 1 checig do ¢wiczen, sumiennie
1 rzetelnie wykonuje polecenia,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym Szkoty;

2) dla oceny celujacej w zakresie sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci techniczno —
taktycznych oraz posiadanej wiedzy:

a) osiagnal wysoki stopien sprawnosci fizycznej 1 we wilasciwy sposob potrafi sterowaé
wlasnym rozwojem,

b) zadania i ¢wiczenia wykonuje pewnie, doktadnie, z wtasciwg technika,

¢) posiada rozlegly wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych z kulturg fizyczng 1 umiejgtnie
wykorzystuje ja w praktycznym dzialaniu, zna przepisy réznych dyscyplin sportowych,
stale poszerza swoje wiadomosci.

3) dla oceny bardzo dobrej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zaj¢ciach:

a) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajgciach,

b) wykazuje si¢ zaangazowaniem i pozytywnym stosunkiem do przedmiotu, jest aktywny
1 zdyscyplinowany, podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych, swoim nastawieniem
zachgca innych do udziatu w zajeciach,

¢) chetnie uczestniczy w zyciu sportowym Szkoty;

4) dla oceny bardzo dobrej w zakresie sprawnos$ci fizycznej i umiejetnosci techniczno —
taktycznych oraz posiadanej wiedzy:

a) systematycznie doskonali swoja sprawnos¢ 1 wykazuje stale postepy,

b) ¢wiczenia wykonuje samodzielnie, doktadnie i pewnie, w odpowiednim tempie, bez
btedow technicznych,

c) posiada duza wiedze¢ z zakresu kultury fizycznej i stosuje ja w praktyce, zna zalozenia
taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych;

5) dla oceny dobrej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zaj¢ciach:

a) czesto uczestniczy w lekcjach i z reguty jest do nich przygotowany,

b) ma pozytywne nastawienie do przedmiotu, ¢wiczy bez wigkszej zachety ze strony
nauczyciela, jest obowigzkowy i zdyscyplinowany, swoja postawa i zachowaniem nie

budzi zastrzezen,
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c) sporadycznie uczestniczy w zyciu sportowym Szkoty;
6) dla oceny dobrej w zakresie sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci techniczno — taktycznych
oraz posiadanej wiedzy:
a) utrzymuje swoja sprawnos$¢ na wzglednie stalym poziomie, nie potrzebuje wigkszych
bodzcow do pracy nad samousprawnianiem,
b) ¢wiczenia wykonuje samodzielnie i prawidtowo, lecz nie do$¢ doktadnie i pewnie,
popeinia mate btedy techniczne,
c) posiada podstawowa wiedze z zakresu kultury fizycznej i potrafi wykorzysta¢ ja
w praktyce, zna podstawowe przepisy dyscyplin sportowych;
7) dla oceny dostatecznej w zakresie aktywnosci 1 postawy ucznia na zaj¢ciach:
a) w zajeciach uczestniczy niesystematycznie, cze¢sto bywa nieobecny lub jest
nieprzygotowany do lekcji,
b) wykazuje niechetny stosunek do przedmiotu, brak motywacji, ¢wiczy bez
zaangazowania, jest mato zdyscyplinowany,
¢) nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych ani imprezach sportowych;
8) dla oceny dostatecznej w zakresie sprawnosci fizycznej i umiejetnosci techniczno —
taktycznych oraz posiadanej wiedzy:
a) utrzymuje sprawno$¢ fizyczng na tym samym lub nizszym poziomie, przejawia mate
postepy w osobistym usprawnianiu,
b) potrzebuje wskazdéwek i pomocy nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje niepewnie, z mata
ptynnoscig lub w nieodpowiednim tempie i z wiekszymi btgdami technicznymi,
¢) posiada matg wiedze z zakresu kultury fizycznej, wykazuje braki w dziedzinie przepiséw
dyscyplin sportowych;
9) dla oceny dopuszczajacej w zakresie aktywnos$ci 1 postawy ucznia na zajeciach:
a) w zajeciach uczestniczy wybidrczo, czgsto je opuszcza, strdj sportowy nosi
sporadycznie,
b) nie przejawia wigkszego =zainteresowania przedmiotem lub wykazuje do niego
negatywne nastawienie, jest niezdyscyplinowany,
C) nie przejawia zainteresowania zyciem sportowym Szkoly;
10)dla oceny dopuszczajacej w zakresie sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci techniczno —
taktycznych oraz posiadanej wiedzy:
a) uzyskuje wyniki porownywalne lub slabsze od poprzednich z powodu lekcewazacego

podejscia, braku zaangazowania i wysitku, nie wykazuje checi do samousprawniania,
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b) wymaga ciaglej motywacji i pomocy ze strony nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje
niechetnie 1 niedbale, z duzymi bledami technicznymi lub uchyla si¢ od ich
wykonywania,

c) posiada znikomg wiedz¢ z zakresu kultury fizycznej oraz przepiséw dyscyplin
sportowych

I1)uczen, ktory nie spelnil wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje oceng
niedostateczng.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 69
Szkota uzywa pieczgci i stempla wg ustalonego wzoru.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 70
Szkota posiada wtasny Sztandar, Hymn oraz Ceremonial szkolny. Ceremonial stanowi
odrebny dokument uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng.
Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swdj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§71

. Projekty zmian w Statucie sg uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng i przekazywane do

Rady Szkoty.

. Rada Szkoty podejmuje uchwat¢ dotyczaca zmian w Statucie i powierza realizacj¢ tych
zmian Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i1 publikuje go na
stronie internetowej Szkoty.

Statut jest ogdlnodostepny.

Uchwata Nr 2/024/2025 z dnia 29.08.2025 r. Rada Szkotly przy Szkole Podstawowej nr 4 im.

Mikotaja Kopernika w Andrychowie uchwala Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Mikotaja

Kopernika w Andrychowie.

Z dniem uchwalenia statutu uchyla si¢ statut wprowadzony uchwata nr 1/2017/2018 z dnia

30.11.2017 r.
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